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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum warahmahtullahi wabarakatuh

KPU Kabupaten Garnut merupakan Penyelenggara Pemilu yang bertugas
melaksanakan Pemilu di kabupaten/kota. Dalam menyelenggarakan Pemilu, KPU
Kabupaten Garut bebas dan pengaruh pihak manapun berkaitan dengan pelaksanaan
tugas dan wewenangnya. Pelaksanaan tugas KPU Kabupaten Garut berlandaskan pada
Urdang-Undang Nomor 15 Tahun 2011 tentang Penyelenggara Pemilihan Umum.
Sebagal upaya untuk mewujudkan terselengoaranya tata kelola Pemerintahan yang
baik (Good Governance), KPU Kabupaten Garut dalam menjalankan tugas pokok dan
fungsinya senantiasa ditujukan untuk mewujudkan Visi-Misl yang telah ditetapkan,

Dalam rangka melaksanakan kewajiban sebagaimana diatur dalam Peraturan
Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No.
53 Tahun 2014 tentang Petumjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan
kKinerja dan Reviu atas laporan Kinerfa disusuniah penerapan sistem
pertanggungiawaban yang jelas, terarah, sesuai peraturan perundangundangan yang
Beraku dalam suatu sistem informasi manajemen berupa Sistemn Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP), yang secara periodic dilakukan pengukuran dan evaluasi
untuk mendapatkan gambaran progres capaian kinerja sekaligus mendapatkan umpan
balik daiam rangka perbaikan kinerja lembaga secara keseluruhan. Rangkaian sistem
mformasi yang diterapkan tersebut bermuara pada penilaian kinerja organisasi
mhagamaunm?mditlﬂmkmdalantaporanﬂﬁjahi.

Laporan Kinerja merupakan laporan yang bensi pertanagungjawaban Kinerja
suatu instansi yang berkaitan dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran strategls
yang telah ditetapkan dalam Perjanian Kinerja dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.
Selain itu, Laporan Kinerja berperan sebagai alat kendali, penilai kualitas kinerfa dan
alat pendorong terwujudnya good governance serta sebagal bahan analisis datam
membuat kebijakan untuk meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang.

Selain melakukan Penyusunan Laporan Kinerja, KPU Kabupaten Garut dalam
rangka mendukung kinerja Kementerian PAN dan RE dengan menjalankan proses.
Reformasi Birokrasi seperti yang tertuang dalam Undang-Undang Nomor 28 Tahun
1399 tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi,




dan Nepaotisme, Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor B1 Talwn 2010 Tentang
Grand Desain Reformasi Birokrasi 2010 — 2025. Hal tersebutl dilaksanakan untuk
memudahkan proses pemantauan dan  pengendalian kinerja dalam  rangka
meningkatkan akuntabilitas dan kinerja unit keria di lingkungan Sekretariat KPU, serta
menjadikan KPU sebagai badan penyelenggara Pemilihan Umum (Pemilu) yang bersih
dan bebas korups! balk sécara kelembagaan maupun dalam penyelenggaraan Pemilu,
Pelaksanaan kinerla KPU Kabupaten Garut diharapkan tidak hanya dapat
dipertangungiawabkan secara mandii namun juga dapat diperanggungjawabkan
pada masyarakat sebagai pelaksanaan tugas kepada masyarakat.

KPU Kabupaten Garut memiliki komitmen dan terus berupaya agar pelaksanaan
kinerja berorientasi pada hasil, baik hasil output maupun outcome. Hasdl capalan
kinerja KPU Kabupaten Garut atas sasaran yang ditetapkan secara umum dapat
memenuhi tanget dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Melalui analisis
capaian dan evaluasi dar Laporan Kinerja Tahun 2021 ini diharapkan dapat menjadi
masukan/bahan evaluasi dan perbaikan sehingga kinerja dan akuntabilitas KPL
Kabupaten Garut lebih baik lagi di masa mendatang serta mewujudkan visi KPU yaitu
"MENJIADI PENYELENGGARA PEMILIHAN UMUM YANG MANDIRI,
PROFESIDONAL; DAN BERINTEGRASI UNTUK TERWLIUDNYA PEMILU YANG
LUBER DAN JURDIL".

Wa'alaikumussalam Wr. Wh.

Garut, 10 Januari 2022
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Dalam upaya pemerintah mewujudkan Good Governance di lingkungan
pemerintah adalah dengan melaksanakan Sistem Pertanggung Jawaban yang tepat,
jelas, terukur dan legitimatis, salah satunya dengan membuat Laporan Akuntabilitas
Kineria Instansi Pemerintah (LAKIP) sesual dengan tugas pokok dan fungsinya.

una mewujudican tujuan dan sasaran Vis,, Misi KPL yang telah ditetapkan
dalam rencana strategis maka Komisi Pemilihan Umum Kabupaten melaksanakan
Akuritabilitas Kinerja terhadap program, kegiatan, kebijpkan dan keuangan Tahun
2021.

Dasar hukum Kpmisi Pemilihan Umum Kabupaten Garut dalam melaksanakan
dan melaporkan tugas pokok don fungsinya adalah pada Peraturan Menten
Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi Momor 29 Tabun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah dan Instruksi Presideniomar
7 Tahun 1999 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instanst Pemerintah dimana seluruh Instansi Pemerintah
diwajibkan untuk menyusun Rencana Strategis (Renstra), Rencana Kerna Tahunan
{RKT) dan Perjanjian Kinerja yang dilaporkan setiap tahunnya dalam bentuk Laporan
Kinerja (LK). Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan
salah satu kebijakan pemerintah dalam rangka mendorong terwujudnya ransparansi,
akuntabilitas, dan kinerja Instansi pemerintah baik pusat maupun daerah.

Tugas Pokok Komisi Pemilihan Kabupaten Garut Komisi Pemiliban Umum
Kabupaten/Kabupaten mempunyal Tugas dan Wewenang dalam Penyelenggaraan
Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah dan Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah serta Pemilihan Presiden dan Wakil Presiden dan Kepala
Dzerah. lakip disusun sebagai wujud pertanggung jawaban KPU terhadap/ atas
keglatan dan program dalam mencapai visi dan misi serta sasaran strategisnya kepada
stakeholders.Lakip KPU Tahun 2021 fidak hanya berisi keberhasilan dan kegagalan
capaian strategis KPU pada Tabun Anggaran 2021.Capaian strategis Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIF )  Komisi Pemilihan Unem
Kabupaten Garut Tahun 2021 KPU dapat dilihat dari capaian Indikator Kinerja Utama
(TKL} serta analisis kinerja berdasarkan tujuan dan sasaran.




KPU Kabupaten Garut telah menetapkan & {enam) sasaran strateges yang di
capai pada tahun 2021, sasaran strategis dicapal dengan menentukan 10 (sepuluh)
indicator kinerja yang dapat terukur dan target yang ditetapkan. Capaian kinerja diukur
dengan menghitung 10 (sepulub) target dan realisasi kinerja dan keuangan dan
indicator kinerfa yang ditetapkan. Berdasarkan hasil evaluasi dan analisis capaian
kinerja sasaran strategis yang ditetapkan secara umum dapat memenuhi target dan
sesual derngan rencana yang telah ditetapkan. Pencapalan target indicator kinerja KPU
Kabupaten Garul dan keberhasilan dalam pelaksanaan dua program dan dedapan
kegiatan tdak hamya didasarkan pada komitmen namun juga berhasil dengan
keteribatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur Negara sipil Megara serta
komisioner selaku pengambil kebijakan.
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BAR I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Sebagaimana ketentuan dalam UU No 15 Tahun 2011 tentang

Penyeienggara Pemilihan Umum, ditegaskan babwa Penyelenggara Pemilu terdiri
atas Komisi Pemilihan Umum dan Badan Pengawas Pemilu sebagai satu kesatuan
fungsi penyelenggaraan permilu untuk memilih anggota Dewan Perwakilan Rakyat,
Dewan Perwakilan Daerah, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Presiden dan Wakil
Presiden secara langsung oleh rakyat serta memilih gubernur, bupati dan walikota
secara demokratis.

Komisi Pemilihan Umum, adalah lembaga Penyelenggara FPemilu yang
bersifat nasional, tetap dan mandini yang bertugas melaksanakan Pemiu. Dalam
meryslenggarakan Pemilu, KPU harus Profesional, mempunyai Integritas, Jujur
dan Adil.

Penyelenggara Pemilinan Uimum adalah lembaga yang menyelenggarakan

Pemilu untuk memilih anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah, dan Presiden dan Wakil Presiden, serta Kepala Daerah dan Wakil
kKepala Daerah yang dipilih secara langsung oleh rakyat. Komisi Pemiliban Umum
Kabupaten/Kota, selanjutmya disngkat KPU  Kabupaten/Kota, adalah
Penyelenggara Pemilu yang bertugas melaksanakan Pemilihan di Kabupaten/Kota,

Dalam men@lankan tugas, wewenang dan kewajibannya, KPU dibantu
oleh Sekretariat Jenderal, dan KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota masing-

masing dibantu cleh sekretanat. Sekretanat KPU Kabupaten/Kota dipimpin oleh
segrang Sekretarts KPU Kabupaten/Kota.

KPU Kabupaten Garut dibantu oleh Sekretariat KPU Kabupaten Garnut yang
dipimpin oleh Sekretaris KPU Kabupaten Garut. Adapun ltugas sekretariat KPU
selain memberikan dukungan teknis administratif  juga membantu peryusunan
program dan anggaran Pemilu dan membantu pelaksanaan tugas KPU
Kabupaten/Kota dalam menyelenggarakan Pemilu.

Dalam melaksanakan tugasnya Komisi Pemilinan Umum Kabupaten Garut
sesual dengan ketentuan dalam Pasal 68 Undang- undang Nomor 15 tahun 2011,
dinyatakan sebagai berikut ;

a. Sekretaris KPU Kabupaten/Kota bertugas :
- Membantu pemyusunan program dan anggaran Pemily;
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Memberikan dukungan teknis administratif;

- Membantu pelaksanaan tugas KPU  Kabupaten/Kota  dalam
menyelenggarakan pemilu;

- Membantu pendistribusian  perlengkapan penyelenggaraan  pemilu
anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden,
serta pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Provins;

- Membantu perumusan dan penyusunan rancangan keputusan KPL
Kabupaten/Kota;

- Memfasilitast penyelesaian masalah dan sengketa Pemilu Bupati/
Walikota;

-  Membantu pemwusunan [Eporan penyelenggaraan  kegiatan  dan
pertanggungjawaban KPU Kabupaten/Kota; dan

- Membantu pelaksanaan tugas-tugas lainnya sesual dengan peraturan
perundang-undangan.

b. Sekretariat KPU Kabupaten/Kota berwenang :

- Mengadakan dan mendistribusikan periengkapan penyeienggaraan
Pemilinan Bupati/ Walikota berdasarkan nomma, standar, prosedur, dan
kebutuhan yang ditetapkan oleh KPL;

- Mengadakan perlengkapan penyelenggaraan Pemilu sebagaimana
dimaksud pada hurul a sesuai dengan peraturan perundang-undangan;
dan

- Membenkan layanan adminisirasi, ketatausahaan, dan kepegawaian
sesual dengan peraturan perundang-undangan.

c. Sekretariat KPU Kabupaten/Kota berkewajiban :
Menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan;
Memeilhara arsip dan dokumen Pemilu; dan
Mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/ Kota,
d. Sekretanat KPU Kabupaten/Kota bertanggung jawab dalam hal administrasi
keuangan serta pengadaan barang dan jasa berdasarkan peraturan
perundang-undangan.

Pelaksanaan program dan kegiatan KPU dalam rangka pelaksanaan fungsi
dan pencapaian kinerja dibiayai oleh APBN, sesuai dengan Peraturan Pemerintah
NMomor S0 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerfa dan Anggaran




Kementrian Negara/Lembaga. Sebagal lembaga yang mengedepankan sistem
keterbukaan, transparan, akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan, maka
disusuniah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instans Pemennitah (LAKIP). LAKIP KPU
juga sebagal wujud pertanggungjawaban KPU atas pelaksanaan tugas dan
fungsinya, serta sebagai bahan analisis dalam membuat kebijakan untuk
meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang. Pembuatan laporan tersebut
didasarkan atas Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansl Pemerintah. Selanjutnya untuk
melaksanakan ketentuan pasal 14, pasal 27 dan pasal 30 Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
telah ditetapkan Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instans
Pemerintah. Sairing dengan meningkatnya kesadaran dalam berpaolitik masyarakat
serta peran pelayanan pemerintah dalam menginformasikan berbagai kegiatan
demokratis diantaranya Pemilu . Pelaksanaan Pemilu haruslah berjalan dengan
berkualitas, baik KPU sebagal Penyelenggara Pemilu maupun peserta Pemilu
dalam hal im.

Suksesnya  Pemilu bukan  hanya bersandar pada  inbegritas
penyelenggaraan Pemilu dan peserta Pemilu semata. Namun, harus didukung pula
oleh seiuruh pemangku kepentingan Pemilu demi terciptanya sinergitas yang kuat
dan saling berkesinambungan, Terebih, Pasal 126 UU Nomor 15 Tahun 2011
tentang Penyelenggaraan Pemilu diatur bahwa pemerintah dan pemerintah
daerah wajib memberikan bantuan dan fasilitasi penyelenggaraan Pemilu. Oleh
karena itu, persamaan persepsi antar pemangku kepentingan Pemilu dalam upaya
mewujudian Pemilu yang demokratis, mutiak diperiukan. Dalam bidang Anggaran
Pernilu menjadi tolak ukur sukses tidaknya dalam menyerap anggaran dan
mempertanggungjawalikan sesuai dengan kenyataan penggunaan dana yang ada
yang terdapat dar DIFA APBN 076 apakah nantinya bisa menyerap anggaran se
efisen dan efektif dalam setiap kegiatan serta mendukung teraksananya semua
kegiatan dengan tidak melupakan kewajiban tala laporan yang sesuai dengan
SAP, dengan demikian melaksanakan Pemilu yang di dukung oleh Anggaran yang
memadai dan tata kelola perbendaharaan yang sesual dapat memperdancar
suksesnya pelaksanaan Pemilw.




Isi dari LK pada intingg merupakan uraian pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas dan fungst dalam pencapaian visi dan miss, penjelasan kinerja
dan paparan kineria.

Pengukuran kinerja mencakup kinerja kegiatan yang merupakan tingkat
pencapaian target dari masing-masing indikator kinerja kegiatan. Pengukoran
kinetja yang dimaksud dilakukan dengan menggunakan formulir Pengukuran
Kinerja Kegiatan (PPK). Pengukuran tingkat pencapaian sasaran berdasarkan
indikator kinerla program. Pengukuran kinerja dimaksud dilakukan dengan
menggunakan formulir Pengukuran Pencapaan Sasaran (PPS).

Indikator kinerja sasaron strategis KPU Kabupaten Garut merupakan
paramoter keberhasilan seluruh pelayanan penyelenggaraan pemerintahan yang
dilaksanakan KPU Kabupaten Garut Indikator kinerja sasaran strategls ini
menggunakan pendekatan outcome dan atau dad output kegiatan. [ndikator
kinerja tingkat kegiatan menggunakan indikator kinerja masukan (input), keluaran
{ outpid), hasil ( outcome), benefit (manfaat) dan smpact {dampak).

B. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi

1. Kedudukan, Susunan, dan Keanggotaan KPU Kabupaten/Kota.

Sesuai dengan Undang-Undang Nomar 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan

Umum pada Pasal § ayat 3 disebutkan bahwa KPU Kabupaten/Kota berkedudukan

di ibu kota Kabupaten/Kota, Pasal 9 ayat 3 disebutkan Dalam menjalankan

tugasnya, KPU dibantu oleh sekretariat Jenderal; KPU Provinst dan KPU

Kabupaten/Kota masing-masing dibantu oleh sekretariat. Dan pada Pasal 10

dissbutkan

1) Jumilah anggota:

a. KPU sebanyak 7 (tujuh) orang;
b. KPU Provinsi sebamyak 5 (lima) orang atau 7 (tujuh) orang; dan
¢. KPU Kabupaten/Kota sehanyak 3 (tiga) atau 5 (lima) orang.

2) Penetapan jumlah anggota KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b dan huruf ¢ didasarkan pada
kriterfa jumnlah penduduk, luas wilayah, dan jumilah wilayah administratif
permerintahan.

3) Jumiah anggota KPU Provinsi dan jumlah anggota KPU Kabupaten/Kota
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) tercantum dalam Lampiran I yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Undang-Undang ini.




4) Keanggotaan KPL, KPU Provinsi, dan KPLI Kabupateny/Kota terdiri atas seorang
ketua merangkap anggota dan anggota.

5} Ketua KPU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota dipiih dar dan oleh
angoota.

&) Setiap anggota KPLU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota mempunyai hak
SUAA yang sama.

7) Komposisi keanggotaan KPU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota
memperhatian keterwakilan parempuan sekurang-kurangnya 30% (tiga puluh
persen).

8) Jabatan Ketua dan anggota anggota KPU Provinsi, ketua dan anggota KPU
Provinsi, dan ketua dan anggota KPU Kabupaten/Kota terhitung sejak
pengucapan sumpah/janj.

9) Masa jabatan keanggolan KPU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota adalah
selama 5 (lima) tahun dan sesudahnya dapat dipilih kembali hanya untuk satu
kall masa jabatan pada tingkatan yang sama.

Sesual Peraturan KPU Nomor 14 Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan
Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan  Sekretariat Komisi Pemiliban  Umum
Kabupaten/Kota Pasal 227 ayat (2) Sekretariat KPU Kabupaten/Kota dipimpin oleh
saorang Sekretaris KPU Kabupaten/Kota, dan menurut Pasal 231 Sekretariat KPU
Kabupaten/Kola terdin atas :

1. Subbagian Kevangan, Umum, dan Logistik;
4 Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Permbu, Partisipasi dan Hubungan

Masyarakat;

3. Subbagian Perencanaan, Data dan Informasi;
4. Subbagian Hukum dan Sumber Daya Manusia; dan
5. Kelompok IF.
Selurun tugas dudistribusikan kepada Sub Bagian masing-masing yang
berada di Satuan Kerja Kabupaten/Kota.




2. Tugas Pokok

Menurut Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum Pasal

18, Pasal 19, dan Pasal 20 tugas, wewenang serta KPU Kabupaten Garut adalah

Tugas °

&
b.

menjabarkan program dan melaksanakan anggaran;

melaksanakan semua tehapan penyelengoaraan di | kabupaten/kota
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan penyelenggaraan oleh PPK,
FP5, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi;

memutakhirkan dats pemilih berdasarkan data pemilu terakhir dengan
mamperhatikan data kependudukan yvang disiapkan dan dserahkan oleh
Femerintah dan menetapkannya sebagai daftar pemilih;

melakukan dan mengumumkan rekapitulasi penghitungan suara Pemilu
anggota DPR, anggota DPD, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden, dan anggota
DPRD  kabupaten/kota yang bersangkutan berdasarkan  rekapitulasi
penghitungan suara di PPK;

membuat berita acara rekapitulasi suara dan sertifikat rekapitulasi suara;
mengumumkan calon anggota DPRD kabupatenykota terpilin sesuai dengan
dlokasi jumlah kursi sefiap daersh pemilihan di kabupaten/kota yang
bersangkutan dan membuat berita acaranya;

menindaklanjubl dengan segera temuan dan laporan yang disampaikan oleh
Bawaslu Kabupaten/Kota;

menyosialisasikan Penyelenggaraan Pemilu dan/atau yang berkaitan dengan
tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota kepada masyarakat;

melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan Perwelenggaraan
Femilu; dan

melaksanakan tuoas lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi, dan/atau
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Wewenang :
menetaphkan jadwal di kabupaten/kota;
b,  membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerfanya;

.,




i

menetapkan dan mengumumkan rekapitulasi penghitungan suara Pemilu
anggota DPRD kbupaten/kota berdasarkan rekapitulasi penghitungan suara di
PPK dengan membuat Berita Acara rekapitulasi suara dan sertifikat rekapitulasi
suara;

menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk mengesahkan hasil Pemilu
anggota DPRD kabupaten/kota dan mengumumkania;

menjamehikan sanks adminstrabfl danfatau menonaklilkan sementara anggota
PP dan anggota PPS yang terbuktl metakuklan tindakan yang mengakibatkan
terganggunya tahapan Penyelenggaraan Pernilu berdasarkan putusan Bawaslu,
putusan Bawaslu Provinsi, putusan Bawaslu Kabupaten/¥ota, dan/atau
ketentuan peraturan perundang- undangan; dan

melaksanakan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi, dar/atau
ketentuan peraturan perundangundangan.

b

.

melaksanakan semua tahapan penyelenggarsan pemilu dengan tepat wakiu;
rmemperiakukan Peserta pemilu secara adil dan setara;

menyampaikan semua informasi penyelenggaraan pemilu kepada masyarakat;
melaporkan  pertanggungiawaban penggunaan anggaran sesual  dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

menyarnpaikan laporan pertanggunglarmaban SEMUA keqiatan
Penyelenggaraan Pemilu kepada KPU melalul KPU Provinsi;

mengeiola, memellhara, dan merawat arsip/dokumen serta melaksanakan
penyusutannya berdasarkan jadwal retens arsip yang disusun oleh KPLU
Kabupaten/Kota dan lembaga kearsipan kabupaten/kota berdasarkair
padoman yang ditetapkan oleh KPU dan Arsip Nasional Republik Indonesia;
mengefola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

menyampaikan laporan periodik mengenal tahapan Penyelenggaraan Pemilu
kepada KPU dan KPU Provinsi serta menyampalkan tembusannya kepada
Bawasiu;

membuat berita acora pada sefiap rapat pleno KPU Kabupaten/Kota dan
ditandatangani oieh ketua dan anggota KPU Kabupaten/Kota;

melaksanakan dengan segera putusan Bawaslu Kabupaten/Kota:




At

k. menyampaikan data hasdl pemilu dad tap-tiap TPS pada tingkat
kabupaten/kota kepada Peserta Pemilue paling lama 7 (tujuh) hari setelah
rekapitulasi di kabupaten fkota;

| melakukan pemutakhiran dan memelihara data pemilih secara berkelanjutan
dengan memperhatikan data kependudukan sesual ketentuan peraturan
perundang-undangan;

m. melaksanakan putusan DKPP; dan

n. melaksanakan kewajiban lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi dan/atau

peraturan perundang-undangan.

C. Struktur Organisasi

Sesual dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan
Umum, Komisi Pemilihan Umum  Kabupaten Garut beranggotakan 5 (lima)
orang dengan masa tugas selama S (lima) tahun terhitung sejak pengucapan
sumpahy janji. Dalam menjalankan tugas, wewenang dan kewajibannya dan untuk
mendukung kelancaran tugas dan wewenang Komisi Pemilihan  Umum
Kabupaten Garut, dibentuk Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Garut, yang dipimpin oleh seorang Sekretaris dengan struklur organisasi
sebagaimana terlihal pada Gambar 1.1 dibawah ini.

Gambar 1.1
Strukiur Organisasi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Garut




Sebagai gambaran konfigurasi kepegawaian KPU Kabupaten Garut dapat
dilihat pada Gambar 1.1 di bawah ini :

Gambar 1.1
Konfigurasi SDM Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Garut

Dari Gambar 1.1 diatas dapat dijelaskan bahwa jumiah pegawal KPU Kabupaten
Garut berjumiah 33 orang dengan status kepegawaiannya dibagi menjadi  3(higa),
Ak
1. Pegawai dengan status pegawai arganik, yang diangkat dan dimiliki cleh Komisi

Pemilihan Umum Republik Indonesia sebainyak 19 orang atau 59 %;

2, Pegawal dengan status dipekerjakan (DPK), merupakan PNS yang berasal dari
Pemenintzh Daerah Kabupaten Garut berjumlah sebanyak 1 orang atau 3 %;
3. Pegawal dengan status Tenaga Kerja Kontrak Pusat sebanyak 12 orang atau 38

%.

Adapun komposisi pegawai dilihat berdasarkan latar belakang jenjang
pendidikan dapat dilibat pada Tabel 2.1 dibawah ini:

Tabel 2.1
Rexapitulasi Pegawai di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Ganut Berdasarkan Latar Belskang Pendidikan

1 52 3 | Owaiig
| &1 B | Owang
3 o3 2 | ‘Drang
i SLTA 19 | Owmng
5 SLTP 1 | owming

JUMLAH TOTAL 32 | arang
Sumber: data sekumder KPU Kabupaten Garut per Desember 2020 (dioksh)
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Melihat kondisi umum organisasi melalui besaran SDM yang dimiliki, tentu
sangat berkaitan dengan dukungan sarana dan prasarana dimana SDM tersebut
bekerja. KPU Kabupaten Garut dalam menjalankan keseharian tugas, pokok dan
fungsinya mempunyai gedunyg, kantor dan gudang dengan status pinjam pakai dari
Pemerintah Daerah Kabupaten Garut.

Sekretarial KPU Kabupaten Garut memiliki pegawal menjadi 20 orang PNS,
berikut tabel jumiah pegawal PNS KPU Kabupaten Garul Tahun 2021.

Tabel 1.1
Nama, Jabatan dan Pendidikan Pegawal PNS KPU Kabupaten Garut

Pendidikan

uﬂ-EEF‘HUDT'I'NWD SAG sekratars 5.1 Peslicilean
Agama 1siam
_%me ¥a Sub Bag Teknis Pernilu dan Hupmas S.I-Manammen
MUHARAM, 5.505 By Sailty By ko dan S0 5. [-Adminiskras
YOSEP SETIABUDL S.HUT, | Ka Sub Bag Keuangan, Umum dan Logistk Fm |
51 . Admenestras Negara
5 RUDT HERMANTD, S1P,, Ka Suh Bag Perencanaan Program dan Si'-lh;uﬂ'ieﬂlﬂu
MLy [rifemast Pl
B [ARIS SETLAWAN, 5.K0M.,, Penedash Penoeloiaan Keuangar S,E-ﬁdn-ﬁnas
m.sl Hegara
¥y DEDE AL L MUCHLIS, SE Pamrpsun Data dan Dokumentas) 4. |-Manajemean
Kebutuhan Sarans Pemily
a8 GANT ABDUL ROOAK, SE Pemyusun Penyuluian Pematuran 5. I-Manajsnen
Perundang-undangan
8 {ING SUTRISND Perryutamn Kebotuhan Rumah Tangga SMEA
10 |RIMNA SRIWATI Permusun Bahan dan Informas S-1-irmu Politik
Pty Arusgan
11 (RISKI PAHARIAWATI Pemyesun Laporan Keuangan DLITH Knmpuberiss
MARND, A MD o L Al | Akuntmns
12 | ZEMI AFRIADI DAKAR, AMD | Penyusun Laporan Akuntabiitas | ELITI Manajemen
B Informiatika
13 | DENY RAKHMAT SELAMAT Pempevaluas Baban Mondtoning dan SHA
19 [RIA MARTYANA GUOANA wmmmmmm'm' SMA
15 |MELANI Pengolah Bahan Evaluasi dan Dokumentas | SMA
10 NANDANG TWAN Pengadiminisias Limurm SMA
17 _JiS SUHATT Peryap Indormiasd Kepegawaean SMA
18 [ACENG KLIRNLA Protokol SMA |
19 |HERLY SEFTY BERY [RAWAN | Pendolasmentas Kehusmasan hia |
20 [ASEP WAHYLDIN Pembuat Daftar Gaj) S =

Sumber. Data Nominatil Kepegawaian Tahun 2020




D. Sistematika Penyajian
Pada dasarnya Laporan Kinerga (LK) inl mengkomunikasikan pencapailan kinerfa

Kamisi Pemilihan Umum Kabupaten Garut Tahun 2021. Capaian kinera { penfonmarnce

resuffts) 2021 tersebut diperbandingkan dengan Penetapan Kinerja (peronmanice

agreement) 2021 sebagai tolok ukur keberhasilan tahunan organisasi. Analisis atas
capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan diidentifikasikannya
sejumiah celah kinerla (perfornance gao) bagl perbaikan kinerja di masa datang.

Dengan pola pikic seperti itu, sistematika penyajian Laporan Kinerja (LK) KPU

Kabupaten Garut Tahun 2021 adalah sebagal berikut ini:

Bab I - Pendahuluan, menjelaskan secara ringkas latar belakang, aspek strategis KFLU
Kabupaten Garut dan struktur organisasi:

Bab II - Perencanaan dan Perjanjian Kinerja, menjelaskan berbagal kebijakan umum
di bidang Kepemiluan, rencana sitrategis Komisi Pemilihan Umum Tahun
2020-2024 dan Perjanjian Kinerja untuk Tahun 2021.

Bab IIT - Akuniabilitas Kinerja, menjelaskan analisic pencapaian kinerja KPiU
Kabupaten Garut dikaitkan dengan pertanggungjawaban publik terhadap
pencapaian sasaran strategis untuk Tahun 2021,

Bab IV - Penutup, menjelaskan simpulan menyeluruh dari Laporan Akuntabilitas
Kinerja KPU Kabupaten Garut Tahun 2021 ini dan menguraikan rekomendasi
yang diperhikan bagi perbaikan kinerja di masa datang.

Lampiran




BAB IT
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Sasaran RPIMN

Sebagaimana diketahul  Komis  Pemilihan  Umum  adalah  lembaga
penyelenggara Pemilihan Umum yang bersifat nasional, tefap dan mandiri yang
mempunyai tugas, wewenang dan kewapban menyelenggarakan Pemilihan Uimum
Anggota DPR, DPD dan DPRD, Pemilihan Umum Presiden dan Wakil Presiden dan
Pemilihan Umum Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah.

Sehagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Momor 25 Tabun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) dan guna mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsinga secara optimal, Komisl Pemilihan Umum telah
menyusun Rencana Strategis (Renstra) Komisi Pemilihan Umum untuk periode 2015-
2019,

Rencana Strategis Komisl Pemilihan Umnum disusun berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPIPN) 2005-2025 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menendgah Nasional (RPIMN). Selain menjabarkan hasd evaluasi
pelaksanzan tugas dan kewenangan yang telah dilaksanakan pada perode
sebelumnya, sebagai dokumen perencanaan jangka menengah, Renstra Komisi
Pemilihan Umum juga memuat visi, misi, tujuan, strategl, kebijakan, program dan
kegiatan serfa pendanaannya yang akan dilaksanakan oleh seluruh satuan kerja di
lngkungan Komisi Pemilihan Umum selama periode 5 (lima) tahun mendatang.

Sebagaimana tercantum dalam UU No. 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPIPN) 2005-2025, telah ditentukan tahapan
dan prioritas untuk masing-masing Hencana Pembangunan Jangka Menengah Nasicnal
{RPIMN). Dalam pentahapan RPIPN 2005-2025, RPIMN tahap ke-2 bertujuan untuk
lebih memantapkan penataan kembah Indonesia di segaia bidang dengan menekankan
upaya peningkatan kuaiitas sumber daya manusia termasuk pengembangan
xemampuan ilmu dan teknologi serta penguatan daya saing perekonamian.

Kormisi Pemniliban Umum untuk 5 (lima) @hun mendatang telah manetapkan 2
(dua) program yang akan dilaksanakan dalam rangka mencapal Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran Strateqgis yang telah ditetapkan,
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Sesuai dengan Buku Pedoman Restrukturisssi Program dan Kegiatan yang
telah ditetapkan, Komisi Pemilihan Umum akan menggunakan 3 {tiga) program dan
10 {sepuluh) kegiatan yang akan dilaksanakan oleh seluruh unit kerja di lingkungan
Komisi Pemilihan Umum. Eselon I akan bertanggungjawab atas keberhasilan 3 (tiga)

program sedangkan setiap Eselon 1T akan bertanggungiawab terhadap 1 (satu) atau
2 (dua) kegiatan.

Program yang dilaksanakan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Garut pada
hakekatnya adalah penjabaran dari tugas pokok dan fungsi dengan berbagai rincian
kegiatan pokok dan pendukung lainmya. Adapun program-program dan kebijakan yang
akan dilaksanakan oleh seluruh Satuan Kerja di lingkungan Komisi Pemilifian Umum
adalah sebagai berikut :




Untuk melaksanakan kebijakan Komisi Pemilihan Umum dalam kurun wakiu
2020-2024, KPU Kabupaten Garut akan melaksanakan 2 (dua) program sebagal
berikut :

1. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi, dengan
arah kebijakan:

a, Memfasilitasi penyelenggaraan tahapan Pemilu (Pemilu Presiden dan Wakil
Presiden, Pemilihan Anggota DPR, DPD dan DPRD, serta Pemilihan Gubernur dan
Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati, dan/atau Walikota dan Wakil Walikota);

b. Melakukan koordinasi dengan segenap pemangky kepentingan, baik pada tahap
persiapan, penyelenggaraan maupun setelah Pemilu;

€. Pendayagunaan Penyelenggara Pemilu secara optimal untuk terwujudnya Pemilu
yang langsung, umum, bebas, jujur, adi, transparan, akuntabel, dan berintegritas;

d. Meningkatkan kapasitas SOM dalam mengelola logistik Pemilu/Pemilihan secara
tepat waktu, tepat jumlah, tepat jenis, tepat kualitas, dan tepat sasaran;

e, Menytapkan penyusunan rancangan keputusan KPU Kabupaten Garut,
pendokumentasian informasi hukum, advokasi hukum, dan penyuluhannya; dan

f. Memfasilitasi pendidikan pemilih yang berkelamjutan,

4. Program Dukungan Manajemen, dengan arah kebijakan :

a. Menyelenggarakan tata kelola/manajemen kelembagaan berdasarkan pada
kualifikas:, kompetensi, dan kinerja secara adil dan waijar (ment system);

b. Menyusun pedoman teknis dan pelaksanaan dan setiap kebijakan dan
peraturan yang ditetapkan;

€. Menyusun SOP setiap eselon (jabatan), disertal pengukuran indikator
kinerjanya di setiap ession (jabatan);

d. Menyusun standar pelayanan publik (SPP) atas setiap jenis layanan yang
diberikan;

2. Menyelenggarakan pembinaan sumber daya manusia, pelayanan dan
administrasi kepegawaian di Engkungan KPU;

f. Menyelenpgarakan pengelolsan data dan informasi serta dokumentasi
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi informasi secara berkelanjutan yang
terintegrasi;

g. Menyediakan dokumen perencanaan dan penganggaran, koordinasi antar
lembaga, data dan informasi sarta monitoring dan evaluasi;




h. Meningkatkan tansparanst dan akuntabilitas pengelolaan administrasi

1,

keuangan di ingkungan Sekretariat KPU Kabupaten Garut;

Menyelenggarakan audit, pemantauan, reviu, serta pengawasan kegiatan-
kegiatan di ingkungan KPU Kabupaten Garut;

Menyelenggarakan pemeriksanaan yang transparan dan akuntabel;

k., Optimalisasi pembinaan, pengawasan penyelenggaraan Pemilu;

Menyelenggarakan dukungan operasional dan pemeliharaan perkantoran.

m. Menyelenggarakan pengadaan dan pengelolaan aset KPU Kabupaten Garut

secara optimal,

B. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
1. VISI

KPU memiliki visi dalam menyelenggarakan Pemilu yaitu * Menjadi

Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri, Profesional dan
Berintegritas”.

2. MIST :

1,

Meningkatkan kompetens: penyalenggara Pemilu Serentak dengan berpedoman
kepada perundang-undangan dan kode etik peryelenogara Pemilu,

. Menyusun peraturan di bidang Femilu Serentak yang memberikan kepastian

hukumn, progresif, dan partisipatif.

. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu Serentak yang efektif dan

efisien, transparan, akuntabel, serta aksesibel.
Mengoptimalkan pemanfaatan kemajan  teknologr  informasi  datam
meanyalenggarakan Pemilu Serentak.

5. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu Serentak.
6. Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu Serentak untuk sefuruh pemangku

kepentingan.
Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan Misi Komisi Pemiliban

Urnum, maka tujuan yang ditetapkan KPU adalah sebaga bertkut:

Mewwjudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandini, professional dan berintegritas;
Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokrabis, tepat wakty, efisien dan
efektif; dan

Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan
Addil.

1.
2.




Seiring dengan tujuan diatas, sasaran strateqgis Komisi Pemilihan Umum Yyang
akan dicapal pada periode 2020- 2024, adalah sshagal berikut : Sasaran strategis
pntuk tujuan pertama yaitu "Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandii,
profesional dan berintegritas”, yaitu:

1. Tersedianya peraturan perundangan bidang politik yang kuat;
2. Tersedianya Sistem Informasi Partai Politik yang andal dan berkualitas; dan
3. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU yang berkualitas.

Sasaran strategis untuk mencapal hujuan kedua yailu "Menyelenggarakan
Pemilu Serentak yang demokratis, tepat wakiu, efisien dan efekfif™, yaifu :

1. Terwujudnya Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi untuk seluruh lapisan
masyarakat; dan

2. Terwupudmya koordinasi penyelenaoaraan kepemiluan yang sesuai denaan
stamdlar Pelayanan Publik, disertai pengeioiaan data dan informasl serta
dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi informasi yang terintegrasi.

Sasaran stralegis untuk mencapal tujuan ketiga yaitu "Mewujudkan Pemilu
serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil”, yaitu "Terwujudnya
Pemilu Serentak dengan tinakat partisipasi yang tinggi disertal penyelesaian sengketa
hukum yang baik.”

4 Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Sebagai tindak lanjut terhadap Renstra KPU Tahun 2020-2024, telah ditetapkan
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021 sebagaimana disajikan dalam tabel 2.1

berikut ini ;
Tabel 4.1
Rencana Kinerja Tahunan Sekretariat KPU Kabupaten Garut Tahun
2021

Sasaran Meglatan Indilcator Kinedja Target

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILL DALAM PROSES KONSOLIDAST DEMOKRAS] (CQ)

Tersusunnya norma, standar, Jurmiah S0P pengadaan, pengeman, dan 1 500
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Logistik Pemily | Pemilihan

Tersedianya data kebutuhan dan Terdolumentzsikanmys pengelolaan logistk 1 dok
AOGHran logistik = PemiyPemilihan

Pemilu/ Pemilihan
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 Proses PAW DPRD Kabupaten
Garut dilakukan tepat waktu

pendidikan pemilit yang efektif

dengan baik

Tersosialisasikannya informasi dan
kegiatan kepemiuan kepada
Stakeholder Pemilu/ Pemiliban

pengeiolaan

| Parsentase informasi kegiatan kepemiluan

dan dan pilkaca pada meda komunikasi KPU
Kabupaten Garut paling mbat 1 hari lerja.

| Persentace Prosss BAW DPRD Kabupaten

Garut dapat disslesaian dalam wakdy 5 han
kerja.
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mnmwmmmmummm 100%:
pelaporan kevangan tepat wakiu.  pelaporan keuangan (Bpat wakiu,

Terselesaikannya  permasalahan  Persentase permasaishan dalem pengeiniaan 100%
dalam pengelolsan keuangan. kEuangan yang dagat disedesaican.

e e M . o . o
Pemutakhiran Data Pemilih Pemilih Berkelanjutan

Berkelanjutan yang beckicalitas

" Tersusunnya Laporan Kegiatan | Jumiah Laporan Pelaksanaan Kegiatan | 1 dosk
yang akoptabed don tepat wakiu

Terwujudnya perencanaan Temedeanya dolasmean  rencana kerja dan | 1 dok

anggaran yang efektif dan efisken  anggaran KPLU Eabupaten Garut Tahun 2022

penyelenggara pemilu/pemilihan.  didat pennghatan kompeters.

Meningkatnya kualitas layanan Perseraase (a5Blas perkantonan yang ' 100%
perkantoran berfungsl dengan baik
Meningiatnya kualitas tata kelola  Pengelolaan arap aktif dan in-stif seawi 12 buian
administrasi porsuratan dan arsip. | dengan aturan keandpon
Terwujudnya keamanan dan Pementase  gangguan  ksamanan  dan 100%
ketertiban di lingkungan KPU ketertiban di linglungan KPU Kabupaten Garut
Eabupaten Garut yang dapat ditangguisng,
Prasarana perkantoran mendukung kinena pegawal vang derfungs:

dienggan bl
Penatausahansn BMN dilakukan Mesennian Laparsn BMN  berdsarkan | 100
dengan baik SEMAK BMN yang datanya sesusl dengan

data S
Keuangan diserahkan bopat walkdn.,  Kemngan diserahkan tepat wakti
Meningkatkan akuntabilitas  Opini BPK atas Laporan Keuangan KPL. 100%
kinarja di lingkungan KPU
Kabupaten Garut.
Torselesaikannya rekomendasi | Perentase peryelesaian reomendas BPK, 1007

BPK, BPKP dan APIP yang BFKP dan APTP yang ditincakianyty
ditindabkianjuti.




' D. Perjanjian Kineria

Perjanjian Kinerja Tahun 2021
KPU Kabupaten Garut

Sacaran Strategis Indikator Kinerja Target
Kinarja

r | 3
1. Terfasibtasnya Pengelolaan Data kebutuhan,  Persentase Pengeiolaan Data kebutuhan, 100°%%
penuuciann, peTpaiaar,
pencistribusian, serta pemainaraan dan pendeiriusian, seria pemelinarasn dan
imventarsas iogedk Pemdu Pemiihan rvenarsas logistik Pemily/Pemiihan yang
2. Tersusunnya Rancangan Peraturan KPLU, Ferseniise Peryusunan Hanmngan 100

Permyuluhan Peratyspn Perundang-Uindanoan — Senglonts dan Perrpuluban Peratidran
yary] Berknitan Dengan Perrysiengaganan Perunciang-Undangan yang Berkaitan

Prsiruly Cengan Penmyslengoarasn Pemilu yang
ik fean tEpat wakdu
3. Terfasilitasmya Pelskcanasn Tahapan Pemily | Perseniase Pelaksanaan Tahapan Pemily 100%
Lesgiskatil, Pemily Presiden dan Walal Legislatif, Pemily Presiden dan Wil
Preciden, Pemilukada, Publias dan Presiden, Pemilukada, Publicas! dan
Sosiglisasl serla partisipasl Masyarakat dan Sosalmns serta parispas Masyaraxal dan
FAW AW yang [Epat wakiu
4, Menngkatrva Akuntabiftas Pengeiolaa Milai Akuntabilitas Kinera B
Adrminisiras Keuangan of Linglungan Sefjen
it
5. Tedaksanarwa Manmemen Perencanaan dan Jumiah Dokumen Perencanaan dan Daka 3 Dok
Data
&. Torkoiplamn Porpeionggaraan Ciperaaonal Jumbnyan Pelayvanan Operaoonal dan 12 Biilam
dan Pemeiifiaraan Perianioran (KPL) sera PFemelihaman Perantomn [ERU) seia
CukLNgan SHimnd Prasamg Dukmgan Sarana Prasarana

KEGIATAM ANGHARAN

Kegitan Fasitas Pengedolsan Cata kebutuhan, pengadaan,
sl ibnsian, serts pemedibarann dan et gt
Pemidu Pamififian
2. 1363 Penytapan Pemyusunan RARCAnGEn Peraturan KPL, Adwohas, B-516.000
Penyelesaian Sengkels dan Peryuiuhan Peraturan Perundang-
Lindangan yan] Berkalian Dendgan PempsEenggaaan Pemilu

2. 13 Feslias Polatcanasn Tahapan Pemily Legislatdl, Pemifu Presiden 3000, 00
dan Wakil Presiden, Pemilukada, Publikas dan Sosialisasi warta
partsipas Masyamdat dan PAW

4. 1355 Pelaksanaan Aluntabiltas PFengeiolaan Administrast Keiangan o 4.931. 762 000
Lngkungan Setjen KPL

. 3357 Pelsicanaan Manaemen Perencanaan dan Data 03,000

5. 130 Peryelengoarasn Operaaonal dan Pemeiharasn Perkanioran [KPU) EoE. 750000

serta Dukungan Sarana Prasarana

JUMLAH Rp. 3,706,763,.000,-
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BAB IT1
AKUNTABILITAS KINERJA
A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA

Pengukuran Kinerja kegiatan dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja
kegiatan. Pengulkuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja. Data kinerja
dipercleh melala sistern pengumpulan data kinerja dan dua sumber yastu : (1) data
internal, yang berasal dari sistem informasi yang ada haik laporan kegiatan reguler
vang ada seperti laporan mingguan, bulanan, triwulanan, semesteran dan laporan
kegtatan lainnya; (2) data eksternal digunakan sepanjang relevan dengan pencapaian
kinerja KPU Kabupaten Garut.

Beberapa jenis wwfikator kinerja yang digunakan dalam pelaksanaan
pengukuran kinerja kegiatan KPU Kabupaten Garut tahun 2021, yaitu indikator
masukan (inputs) adalah segala sesuatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan kegiatan
dapat berfalan unfuk menghasilkan keluaran, Untuk tabun 2021 indikator input inf
diprioritaskan pada penggunaan dana kegiatan yang berasal dari APBN. Indikator
keluaran (oufputs) adalah sesuatu yang dibarapkan langsundg dicapal dari suatu
kegiatan yang dapat berupa fisik dan/atau non fisik. Indikator output yang digunakan
bervariasi mulal dan output jumiah perda, Draft, jumiah orang, dan jumlah barang/
jasa lainnya dari hasi pefayanan ataupun pelaksanaan tugas lainnya. Indikator hasil
{ outromes) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya output kegiatan
pada jangka menengah (efek langsung). Indikator ini menggunakan angka mutlak dan
refatif (%). Indikator manfaat (benefits) dan dampak (impacts) pada beberapa
kagiatan tidak dilakukan pengukuran, karena betum tersedia sistern pengumpulan data
dan pengukurannya.

Pengukuran kinerja mencakup Kinerja Kegiatan yang merupakan tingkat
pencapaian target dar masing-masing ndikator kegiatan, Pengukuran  kinerja
dimaksud dilakukan dengan menggunakan formulic Pengukuran Kinera Kegiatan
(PHK). Pengukuran tingkal pencapaian sasaran berdasarkan indikator kinena yang
berorientasl pada oot atau oufrome kegiatan/program. Pengukuran  kineri
dimaksud dilakukan dengan menggunakan formulic Pengukuran Pencapaian Sasaran
(PPS).




Perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat capaian (target) baik
dalam PKK maupun PPS memperhatikan larakteristik komponen realisasi dalam
kondisi :

a. Semakin tinggl realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik, maka
digunakan rumis

S%Capalan= _ FRealisast  x100%

Target
b. Semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendah pencapalan kinerja maka

digunakan rumus :
% Capaian = Target - (Realisasi — Target) x 100 % Target
Target

Berdasarkan pengukuran kinerja kegiatan dalam formulir PKK dan kinerja
sasaran dalam formulir PPS, dilakukan evaluasi terhadap pencapaian setiap indikator
kinerja dan pencapaian sasaran. Evaluasi bertujuan agar diketahul pencapaian
realisasi, kemajuan pencapaian visi dan misi, serta agar dapat dinilai dan dipelajar
guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang.

Satelah evaluasi kinerja, selanjutnya dilakukan anadisss efigensi dan efektivitas.
Analisis efisliensi dilakukan dengan membandingkan antara output dengan input Daik
untuk rencana maupun realisasi. Analisis inl menggambarkan tingkat efisiens! yang
dilakukan dengan memberikan data nilai output per unit yang dihasilkan oleh suatu
input tertentu. Efisiensi terjadi karena : dengan realisasi masukan yang lebih kecil dari
target, realisasi keluaran tetap dipercieh sesaai dengan targetnya, ataupun realisasi
masukan yang sesual dengan targetnya, diperoleh realisasi keluaran yang lebih besar
dart targetnya, Hal ind juga menunjukan babwa realisasi melamgpaui target.

Analisis efektifitas yang menggambarkan tingkat kesesualan antara sasaran
dan tujuan dengan hasl [ oufromes). Selain itu, analisis juga dilakukan terhadap setiap
perbedaan kinerja (performance gag) yang terjadi, baik terhadap penyebab terjadinya
gap maupun strategi pemecahan masalah yang telah dan akan dilaksanakan.

Pengukuran Kinerja terhadap Indikator kinerja utama (IKU) Sekretariat KPU
Kabupaten Garut Tahun 2021 sebagaimana tabed 3.1.




Penguikuran Kinerja terhadap IKU Sekretariat KPU Tahun 2021

SASARAN TNDIKATOR KINERIA REALTSASI
STRATEGIS UTAMA

pedaksanaan
et
Irficemias g
] Terwupanyd  Pemilu | Persentase PP, PPS dan KPFS = =
Semenigk yang aman  yang b
gan  damad  disertal | Pemily/Pemlifan  vang  aman
peryelesaisn sengkela | dan damai
hukum yang bisik Popsentase  Sengketd  hukum -
yang damenaanghan KPU
Kabwgaten Garut.

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPATAN KINERJA TAHUN 2021

KPU Kabupaten Garut dapat mencapal target kinerja sebagaimana telah
ditetapkan pada whun 2021. Analisa dan evaluasl capaian kinerja KPU Kabupaten
Garut pada tahun 2021 dapat dijelaskan pada tabel sebagai benkut :

1. Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan di Lingkungan Setjen
KPU
Sasaran inl dimaksudian untuk meningkatkan kualitas pelaksanaan akuntabilitas
pengelolaan adminstrasi keuangan di lngkungan Sekretanat Jenderal KPU.
SASAran
ini dicapal melalui berbagal kegiatan. Adapun capaian indikator kineria sasaran
tersebut selama tabun 20121 adalah berikut :

AR Ty (SATLE ZWT
% 2




| Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan Administrasi Keuangan di

Lingkungan Setjen KPU
Tar Re o Fagu Realisasi %o
get alis

L

3355 Polaksanaan Akuntabiitas Pengelolsan Administrasi Keuangan di Lingkungan Setjen KPU
3355.EAA.994 Layanan Peviantoran  ilap  1lap 100 | 1823145000 2.554.216.649 90,47
I355.EAK.D07  Laporan 1lap 1lap 100 §9.862.000 §.218.000 63.05

Periangguengjawaben

Penggunaan

_Anggaran (LPPA) . .
3355.EAL.003 | Laporan Sistem 12 12 100 JSE39.000 | 30589000 79.68

Akuntans dan Bin Bin

Pelaporan Keuangan

Pemi

Perlu ditegaskan bahwa angka tersebut merupakan angka persentase capaian
laporan dan layanan perkantoran dari target yang ditetapkan dengan realisasi kinerja
dan anggaran. Keberhasilan capaian kinerfa tersebut merupakan hasil dar
terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan, tersusunnya laporan

pertanggungjawaban penggunaan anggaran, dan terlaksananya layanan perkantoran
dalam administrasi keuangan.

Z. Pengelolaan Data, Dokumentasi, Pengadaan, Pendistribusian, dan
Inventarisasi Sarana dan Pra Sarana Pemilu.

Tndikatbor Kimeria ANgoaran
: Taget | Peslisas | % | Pagu  Realisasi %
3356  Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Data kebutuhan, pengadaan, pendistribusian, serta
pemeliharaan dan inventarsas) ingistik Pemilu / Pemilihan )
A356AFADL0  Sistematic dan 1 Ly 1 lay 1060 L7000 O 0
siandar pengireman
3356.EAB.008 Cata Kebutuhan 1 Lap 1 Lap 100 6676000 G5B2.000 64,23
AN Angoaran
Ingistik
Prrmiiu Pemiblinan
Duibcusnggan
Peryslenggaraan
Tugas dan Fungs
L'u-ﬂ 4 -
3356.EALO1I0  [nventarisasi 1 iap 1 fp 100 | B16.000 | o 0
Logistik Pemiu
Cudkumgan

Tugas dan Fungst
unit

TRDEESITCT T Tl BTy SRR i e
CEOLORETT (it 'w
.




Angka tersebut merupakan persentasi capalan laporan

dalam dokumen

perencanaan kebutuhan logistik, pedoman dan evaluasi manajemen logistik Pemilu
dan target yang ditetapkan dengan realisasi kinerja. Keberhasilan kinerja tersebut
merspakan hasil dari terlaksananya SOP Irventarisasi Pengelolaan Logistik Pemilu

KODE

BARAMG

CATAT HOMDIST

1 2
1 02002000
2 000102999
3 3020402999
4 | 3000102999
5 3020107990
6 | 3020104999
7 | 3020104995
8 3020104999
L] 1 A0 0390
10 IIE‘EIIEHEE
11 3020104999
12  ¥O0307mi0 |
13 | 30303070i0
14 330307010
15 303030010
16 | 3000307010
17 | 3030300010
18 3030307010
19 3030300010
20 | 3030307010
21 3030307010
22 | 3030307010
23 3030307000
24 3030307010
25 | 3050101003
26 3050101003
27 3050101003
2/ | 3050101003
29 | 3050102007
30 | 30504103009
31 | 3050104001
32 | 3050104002
33 3050104003
34 3055104004
A5 | 050104004
36 | 3050104005
A7 | 050104005
38 3050104005
39 3050104005
40  30Si08005
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: Kmniiaraan Bermotor Pemamipang Lalnma

Kendaraan Sermotor Penumpanyg Lainmya
Kendaraan Bermotoe Penumpang Lannya
Kencaraan Bermotor Penumpang Lannya
Kendaraan Bermotor Beroda Dua Lainnya

| Kendarsan Sermotor Beroda Dus Lainnya
Kendaraan Bermotor Beroda Dua Lawwiya

Kendaraan Semnotor Baroda Dus Lainnya
mumwmwm
Fendaraan Bermotor Beroda D Lainmya

_ Scanner {Universal Tester)

Scamner (Lindversal Tester)

fmamrm}

Scanner (Lintversal T'Eﬁtlal:l

 Scanner (Uneverssl Tester)
scanner [Universal Tester)

Scnnner (Linkeersal Tester )
scanner (Lniversal Tester)
scanner {Universal Testar)
Seannes {Universal Tester}
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Rak Sess
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Rak Kayu
Filing Cabinet Res

* Filing Cabinet Bes
Filing Cadsinet Beg

Filiry Calmne{ Besi
Filing Cabinet Besi
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K18
' KIB
Kig
| KIB
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DBR
| DBR
| DBR
| bBR
GER
| DeR
DER
| DBR
DER
Dam
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" DBR
| CBR
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41 050104005 B Filing Cabined, Besi | DBR | Baik

42 0SO104007 1 Beanckas | DBR Bak
43 3050104007 2 | Brandkas DER Rusak Berat
4% 0S0108020 1 Lemari Desplery | DBR . Baik
45  J0SMI0M020 00 2 | Lemar Desplay | DER | Bak

46 050105007 1 | CCTV - Camesa Gontrol Televeson System | DER  Bak
47 50105005 | HatPEII;tErull:Erﬁs DER, | B
49 050105048 1 LD Projector/Tfonus | DER | Bak

51 3050105048 3 LD ProjectonTnfocos DBR Bk
53 1050201002 1 Meja Kera Kayu DER | Baik

54 3050201001 10 | Meja Kedja Kayu beR  Bak
55 3050201002 11 Meja Kema Kayu | DER Baik
56 I0SWO0I002 12 | MejaKerp Kay D8R | Baik
57 | I0S0201002 13 Mesa Kerja Kayu DBR - Baik

S8 1050201002 14 Meia Keda Kayu | DBR ' Bakk
59 050201002 1S | Mega Kerja Kayu D8R Baik
60 | J0SUZ0I002 16 | Mesa Kerp Kayu | D8R Baik
€1 | 3050201002 17 | Meg Kerp Kayu | DBR Bk

62 J0S0I01002 18 Mejs Kerja Kayu | DER Baik

63 | J0S0201002 19 Meja Kera Kayu DER Baik
64  ISI0I00Z |1 | Mep Kena Kay beR | Baik
65 3050201000 20 Mejs Kera Kayu ' DBR  Baik

66  0S20I002 21 Mej Kena Kayu DB Baik

67 3050201002 22 Mg Kara Kayu DBR Baik
68  I0S0I00E Z1 Mejs Karia Kays - DER | Baik

69 3050201002 24 Meja Kerja Kayu DER Bk

70 | 050201002 | 3  Mej kera Kayu " pBR "Balk
71 3050201002 4 | Meia Kerg Kayg DBR | Baik

72 WNA00Z (S| Mep Kerp Koy |DeR | Gek

73 3050201002 6 Meja Kerja Kayy | DBR Bask

74 0G0201002 |7 | Meja Kerjs Kay | DBR | Baik

75 3050201002 B | Meja Kera Kay | DB  Baik

76 3050201002 9 Maja Kera Kayu DR  Bak

77 050201003 2 Kursi Besi/Metal CER Baik

78 0S20MO03 22 | Kawsi BesiMetal DR ' Baik

79 3050201003 23 | Kurs BesyMetal = Ealk

B0 3050200003 24 | Kursi BesiMetal | D8R | Baik

Bl 3050201003 | 25 Kurs: Besi/Metal DER " Baik
82 3050001003 |26 Kursi BesiMetal | DeR Baik

B3 3050201003 | 27 Kursi Bessi/Metal DER Baik
B4 3050201003 |28 Kurs Besi/Matal oen | Baik

B85 3050200003 | 29 Kurs: BesiMetal ' DBR | Bak
86 3050201003 58 Kursi Besi Metal i | Bk
87 3050204003 59 | Kursl BesyMeml - DBR | Baik
88 30S0201005 |1 See | DBR | Bak

89 3050201005 2 | See D8R Biaik
90 | W0sm005 (3 | Ske ' paR ' Pk

91 3050201005 4 e | pBR Baik

92 305001008 |1 | Mels Raget o
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196 [3i00IR001L |45 [ PCURR
197 3100102001

a6 P.C Linit DR Rk
198  I100100001 | 47 P.C Unit | peR ek
199 3100100001 | 48 P.C Linit | DBR  Baik
200 | 3100102001 49 | P.CUnAlL | DBR " Baik
201 300201 2S00 P.CUnt . DBR  Baik
202 3100102001 2 St P.C Uinit | DBR Baik
203  1O0OM0L 52 PC Linit DER Baik
204 00102003 1 | Note Book _bBer  Baik
205 3100100003 | 10 Note ook =] Btk
207 100102003 16 Piote Bk DER Haik
208  3100M02003 | 17 Not= Book | DBR " Baik
200 31000Z003 18 Note Book DEeR Baik
210 | 3100102003 |19 [ NeteBock o= e
211 IL00102003 2 ficte Ciook = Baik
355 | SOOI [0 [N [k .
213 3100102003 21 MNote Book DER Haik
215 3100102003 | 21 Note Book | bR Baik
216 1100102003 | 24 | Nete Book | DeR Bk
217 3100102003 | 25  Note Book " DER  paik
218 1100102003 26 | Note Book DER | Eaik
219 | 3100102003 27 Note Book  bes | Baik
221 | 3100102003 29 Note Book | DeR Bat
113 k003 3 _ Noke Book DeR | Bak
223 | 31000102003 30 Note Book - DBR Bax
224  Jio0i0ZO0E 31 Note Book DER | Bak
225 1100102003 32 Note Book ' DBR | B
226 3100102003 33 Moie Book | DeR Bak
227 3100102003 34 Mote Book DAR Bk
228 3100102003 35  Note Book ' DER | Baik
229 100102003 35 Note Book | DER Bk
230 | 3100102003 37 Mot Book D8R  Baik
231 3100102003 38 Male Book DER Baik
232 3000203 | 39 Note Bock | D8R CBak
233 3100102000 | 4 Note Bock ' DBR Baik
234 no0cooR 7 Mote ook | pan " Baik
235  3I00M0003 | 8 . Note Book D8R ' Baik
236 30010003 9 | Note Book | DeR | Pusak Berat
237  o0IOEnme 9 Tabled PC DER Rusak Berat
238 300102009 2 | TabletrC | DBR | Rusak Berat
239  N0001012 1 Hard Disk | DER Bak
240 | 3100M03003 10 | Priter (Peralatan Personal Komguter) 'DBR. = Bak
241 | 100203003 11 Prinley (Peralatan Personal Komputer) DER | Rusak Berat
202 3100 = : i Rt
243 3100203003 13 Prwter (Peralatan Personal Komputer) DER | Rusak Berat
244 3100203003 14 Printer (Peralatan Parsonal Kompuber) DR | Rusak Beral
245 | 3100203003 15 Prwter (Peralatan Personal Komputer ) DER | Bak
246 3100203003 16 Printer (Peralatan Personal Komputer) DER | Rusak Berat
247 3100203003 19 Printer (Peralatan Personal Kompuler) DER ' Baik
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3. Pelaksanaan Manajemen dan Perencanaan Data

3100204003

| 1100204003
T 3100204003
| 3100204026
| 3100004029

ERLLERLL

3100209

3100204029
| 3100204009
309

i
300704999
31000905

502012001

i S R = T, R PR YR N R I P N

Hub

| Hub

- Arre< Point
 Mobile Modem GSM/ COMA

Mohie Modem G5M/ COMA

| Mobiks Madem GSM/ COMA
Mobie Modem G5 CDMA

 Mobsie Modest GSM; CDMA

Peraialan Janngan Lanny2
Maket Minatun Rephia

FI35358788958

FEEEEERTEED

1
§

Sasaran inl dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas pelayanan manajemen
perancanaa dan data. Sasaran ini dapat dicapal melalun berbagai kegiatan.

Adapun capaian indikator kinerja sasaran tersebut selam tahun 2021

sebagalmana disajikan dalam tabel berikut

Indikator Kinerja

Kinerja

3357 Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data

3357.EAJ.003  Dokumen

LDk | 1Dk

Permaakhiran Tats

3357.EAL.DD4  Lagoran

3357.FAD.0O1

Pedaicanaan

_Kegiatan

Diokiemen
Frermmoansan

liap | 1lap

100k 1 Dok

100
| 100

5]

Fagu
29,280,000
7.334.000

8.358.000

| 5.006.000

| 7o1e000 |

adalah

ARgaaran

Healisas
215965 000

Angka tersebut merupakan persentase capaian laporan dalam dokumen
perencanaan, data kepemiluan, pemutakhiran data pemilih, dan pelaksanaan kegiatan
monitoring dan evaluasi. Keberhasilan capaian kinerja tersebut merupakan hasil dari
tersedianya dokumen perencanaan dan data kepemiluan, data, informasi serta sarana
dan prasarana teknologi informasi, dan tersusunnya laporan hasil monitoring dan
evaluas pelaksanaan kegiatan KPL.




4. Penyelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran (KPU)

Sasaran ini dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan
operasional dan pemeliharaan perkantoran (KPLU). Sasaran ini dicapai melalu berbagal
keqiatan. Adapun capaian indikator kinerja sasaran tersebut selama tahun 2021 adalah
sebagaimana disajikan pada tabel berikut:

Target Realisasi % Pagu Realisasi

i

13640 Wmm'mﬂmmmtmammmmm

II0EAMGM | Layanan Pedanioan 1 Dok 1 Dok 100 694.159.000 | 529.978 099

JI60.EAD.0LD  Pengelolsan Barang 1 Lay 1 lay | 100 4500000  4.300.000

Angka tersebul merupakan persentase capaian laporan dalam dokumen
penatausahaan Barang Milik Negara, laporan evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan
laporan BMN, layanan personil dalam penerapan elektronik system kearsipan, layanan
akuntabilitas penataan, pendataan, dan penilaian arsip , dan pelayanan operasional
perkantoran. Untuk penataan dan Pendataan Persediaan anggaran tidak terserap
namun kegiatan penataan dan Pendataan Persadiaan telah dilaksanakan, adapun hasil
Lerlampir.

Keberhasilan capaian kinerja tersebut merupakan hasil dari tersedianya
dokumen penatausahaan Barang Milik Negara, laporan evaluasi tindak lanjut hasil
pemeriksaan laporan BMN, layanan persondl dalam penerapan elektronik system
kearsipan, penataan, pendataan, dan penilaian arsip dan meningkatnya kualitas
pelayanan operasional perkantoran. Salah satu kegiatan penyelenagaraan operasional
dan pemeltharaan perkantoran (kpu) adalah kegiatan penghapusan surat suara pileg
dan pilres 2014 yang telah di lelang bedasarkan surat dari KPU RI tanggal 8 Desember
2021 no. 1704/S)/XT1/2021 Perhal Persetujuan penjualan surat suara dan barang
periengkapan pemungutan suara serta dukungan perengkapan kainnya melalui Kantor
Pelayanan Kekayaan Negara Dan Lelang Bandung (KPKNL) dengan dokumen
terlampir;

7634

93,48




5. Pemeriksaan di Lingkungan Setjen KPU, Sekretariat KPU Provinsi, dan
Sekretariat KPU Kabupaten/Kota
Sasaran i dimaksodkan untuk  meningkatkan kualitas pelaksanaan
pemertksaan di lingkungan Setien KPU, Sekretariat KPU Provinsi, dan Sekretariat KPU
Kabupaten/Kola. Sasaran ini dicapai melalui berbagai  kegiatan. Adapun capaian
indikator kinerja sasaran tersebut selama tehun 2021 adalah sebagaimana
disajikanpada tabel berbut:

Indikator Kinerja j Anggaran
Target Realisasi % Pagu Realisasi %%
2361 Penyelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran (KPU) serta
Dukungan Sarana Prasarana
A36LEFAL.OOS Laporan Hasil | 1 Lap 1 Lap 00 | 2 34000 922000 38.33
Revms  Laporan
Kamuanggan

Angka tersebut merupakan persentase capaian laporan dalam dokumen
laperan hasil reviu laporan keuangan KPU sesual dengan SAP . Keberhasilan capaian
kinerja tersebut merupakan hasil dan tersusunnya laporan hasil reviu laporan

keuangan,

6. Penyusunan Rancangan Peraturan KPU, Advokasi, Penyelesaian
Sengeketa dan Penyuluhan Peraturan Perundang-Undangan yang
berkaitan dengan Penyelenggaraan Pemilu

Sasaran im dimaksudkan unfuk meningkatkan kualitas pelaksanaan penyiapan
pemyusunan rancangan peraturan KPU, advokasi, penyelesaian sengketa dan
penyuluhan peraturan perundang-undangan yang berkaitan dengan penyelenggarsan
permilu. Sasaran in dicapal melalul berbagal kegiatan. Adapun capaian indikator kinerja
sasaran tersebut selama tahun 2021 adalah sebagaimana disajikan pada tabel berikut:

Indikator Kinerja Kireria Anggaran

Target Realisasi "% Pagu Realisasi e

3363.8AH.011 Layanan dminitrasi 1 Lap 1 Lag o0 | 1830000, 0 1]
3363.BMA.012  Dokumentasi dan 1 Lap i Lap 100 4, 696.000,- 1620000 | 7708
[rfcemasi Produk
Hidem
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Angka tersebut merupakan persentase capaian layanan dalam advokasi dan
sengketa hukum, laporan layanan administrasi kepemiluan, layanan dalam penyuluhan
peraturan perundang- undangan pemilu dan pemilukada dan Bimtek
Peryelesaian Sengketa Hukum Pemilihan Keberhasilan capaian kinerja tersebut adalah
hasil dan meningkatnya kualitas pertimbangan/opini hukum dan penyelesaian
sengketa hukum, kualitas pelayanan dan kapasitas penyelenggaraan pemilihan umum,
dan kuaiitas rancangan peraturan KPU dan keputusan KPU yang sesual dengan
ketentuan pembentukan peraturan perundang-undangan

7. Pedoman,Petunjuk Teknis dan Bimbingan Teknis/
Supervisi/Publikasi/Sosialisasi  Penyelenggaraan  Pemilu  dan
Pendidikan Pemilih

Sasaran ini dimaksudkan untuk meningkatkan kuaklitas pelaksanaan fasilitas
pedoman, petunjuk teknis dan bimbingan teknis/supervisipublikasi/sosialisasi
penyelenggaraan pemilu dan pendidikan pemilih. Sasaran di atas dicapal melalui
berbagai kegiatan. Adapun capaian indikator kinerja sasaran tersebut selama tahun

2021 adalah sebagaimana disajikan pada tabel berikut:

Target Realisas % Pagu  Realisasi %
i
3364 Fasilitasi Pelaksanaan Tahapan Pemilu Legistatif, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden,
Pemilukada, Publikasi dan Sosialisasi serta partisipasi Masyarakat dan PAW d
3364.BAM.030  Dokumen Teknis Pemiy 1lap |1 Lap 100 | 2.000.000 | 2.000.000 100
Lecpsatil, Pemiiu Presicen
. m m m - - - - - - - e 1
3364.BMA005 FPublkas Informasi 1Lay 1Lay 1.000.000  1.000.000 100

Buliingan enyslenggaraan 100
Tugas dan Fungs Linit

Angka tersebul merupakan persentase capaian layanan dalam layvanan,
kualitas dukungan teknis dalam layanan pusat pendidikan pemilih, laporan informasi
dan publikas: serta sosisfisasi pemilu dan pemilukada, dan tersedianya laporan
tahapan pemilihan Berdasarkan data-data di atas, tedihat babwa indikator kinerja
persentase penyelenggaraan pada program program dukungan manajemen dan
pelaksanaan tugas teknis lainnya KPU serta program penguatan kelembagaan
demokrast dan perbalkan proses politik yang profesional, akuntabel (sesuai dengan
peraturan perundang-undangan), efisien (tepat sasaran), dan efektif (tepatguna).
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Berdasarkan alokasi anggaran KPU Kabupaten Garut Tahun 2021, pagu dan
realisasi anggaran per program dapat dirinci sebagai berikut: Dari pagu anggaran KPU
Kabupaten Garut sebesar Rp. 3.624.685.000,, sampai dengan akhir semester [l
tahun 2021 (31 Desember 2021) sehesar Rp3.509.226.253 (96.81%), dengan

rincian per progran sebagal berikut :

Tabel 3.1 Anggaran dan Realisasi APEN Per Program
KPU Kabupaten Garut Tahun 2021

Program Alokasi Realsasi 5.d
[Rp.) JlDesember 2021
{Rp.)
1. ‘WA Program Dukungan Manajemen 3.504.921.000 3.491.560.601
3. CQ Penyclenggaraan Pemilu dalam Proses 19.652.000 13.652.000
Kontolidasi Demakiad
Total 3624 573.000 3.505.212.601

Tabel 3.2 Anggaran dan Realisasi APBN
KPU Kabupaten Garut Tahun 2021

Uraian Anggaran Realisasi "o
[Hp. ] Hm ]
A.  BELANDA
1. | BeanjaPegawal | 223145000 2B 360546 | 2775454 59,90
2. Beanis Basang B01.540.000 584856707 112.683.293 85.94
3 Belanja Modal 0 o D 0

Berdacarkan informasi tersebut terdapat beberapa kendala yang berkaitan
dengan penyerapan anggaran KPU Kabupaten Garut pada semester [ tahun 2021 (30
Jum 2021), sebagat benkut :

¥  Terjadinya revisi terhadap beberapa kegiatan di unit kerjg pada KPU
Kabupaten Garut.

*  Peraturan KPU/Surat Edaran yang terkadang telat turun, sehingga
membuat KPU Kabupaten/Kota terkendala dalam mensosialisasikan dan
menatapkan Peraturan/Edaran tersebut.

¥ Tidak adanya Bimtek untuk kegiatan Pembinaan 50M yang dianggarkan
oleh KPLU Pusat ataupun KPU Provinsi.

¢ Tidak adanya Bimtek/Pelatihan untuk kegiatan penyusunan LK sefiap
Tahunmya.
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Adapun upaya yang akan dilakukan dalam rangka mempercepat proses

peningkatan penyerapan anggaran, sebagai berikut ;
1}. Melaksanakan koordinasi intermal melalu arahan Sekretaris KPU Kabupaten

Garut  Selaku Kuasa Pengguna Anggaran guna memaksimalkan
pelaksanaan keglatan pada unit kerja KPU Kabupaten Garut. Kegiatan ini
melibatkan setiap unsur pelaksana anggaran bailk PPK (Pejabat Pembuat
Komitmen), Penanggungjawab Kegiatan, maupun koordinasl dengan KPU
Provinsi.

2), Melakukan Sosialisasi kepada Pemilih Permula dengan Program Kegiatan
Pendidikan Pemilih Pemula dan Sosialisasi Lainmya untuk meningkatkan
partisipasi Permnilih.

3). Melakukan koordinasi dengan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Garut terkait Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan.

Berdasarkan informasi di atas, penyerapan anggaran Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Garut mencapal 96.81% pada Tahun Anggaran 2021.




BAB IV
FENUTUP

Demikian uraian Laporan Kinerja (LK) Sekretariat KPU Kabupaten Garut Tahun
2021 sebagai wujud pertanggungjawaban dari serangkaian perencanaan, pengukuran,
evaluasi dan analisis pencapaian kinerja dalam rangka pencapaian Visl dan Misi KPU
Kabupaten Ganut selama Tahun Anggaran 2021. Sekretariat KPU Kabupaten Garut
telah berhasil mencapal semua sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam
Penetapan Kiner@ Tahun 2021 melaiul pencapalian target dari indikator kinerja utama.
Keberhasilan pencapaian kinerja ini, tentu tidak terlepas dari dukungan anggaran dan
kinerja aparatur di Lingkungan Sekretanat KPU Kabupaten Garut sendin.

Adanya kerjasama Sekretariat KPU Kabupaten Garut dengan lembaga lainnya
datam mandukung peningkatan kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Garut anfara lain
dalam rangka penyusunan Daftar Pemilih Tetap pada penyelenggaraan Pemilu dan
Pemilukada yang kredibel dan akurat.

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja Sekretariat KPU Kabupaten
Garut di masa yang akan datang, Sekretariat KPU Eabupaten Garut secara konsisten
akan melaksanakan berbagal kegiatan dalam membantu  Komisioner dalam
penyelenggaraan Pemilu yang semakin berkualitas.

Untuk mendorong pencapaian sasaran strategis Meningkatkan Kesadaran
Partisipasi Rakyat yang Tinggi tentang Pemilu yang Demokratis, Terjaminnya Pemilih
dalam Menggunakan Hak Pilhnya secara Bebas dan Tertib, antara lain akan dilakukan
peningkatan sosialisas dan koordinasi penyelenggaraan Pemilukada, Pemilu Lagislatif
dan Pemilu Presiden dengan KPU, KPU Provinsi dan Pemerintah Daerah, Disamping itu
perlu dilzkukan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga lain terkait pendidikan
permilih dan akses bagi kelompok perempuan, kelompok khusus termasuk penyandang
cacat, Sedangkan untuk menghasilkan pencapaian sasaran strategis Terwujudnya
Organtsasi Pelaksana Pemilihan Umum yang Memiliki  Sistem  Administrasl yang
Efisien, Efektif dan Memenuhi Standar Kerja Profesional di KPU Kabupaten Ganut yang
Dichukung dengan Sistem Komunikasi dan Teknologi Informasi vang difasilitasi olah
KPU, KPU Provinsi maka pada tahun yang akan datang Sekretariat KPU Kabupaten
Garut akan menerapkan sistem aplikasi teknologl informasi yang menunjang
terintegrasinya pelaporan keuangan dan pelaksanaan penyelenggaraan kepemiluan
seperti sistem informase: Verifikasi Partal Politik, Calon Legisiatif, Daerah Pemilihan dan
Data Pemilih.




Keberhasilan pencapalan visl, misi dan tujuan program kerja Sekretariat KPU
Kabupaten Garut yang telah ditetapkan bukan hanya divkur semata-mata dari
pencapaian indikator kinerja yang paling penting adalah konsistensi sikap mental,
disiplin dan keikhlasan seluruh aparatur dalam melaksanakan kebijaksanaan untuk
meningkatkan kinerja sesual fungsinya masing-masing.

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja KPU Kabupaten Garut
berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi serta analisis kinerja pencapalan sasaran
dan kegiatan, ada beberapa hal yang dapat kami sarankan sebagai benkut:

1. Koordinasi dan kerjasama internal antara KPU Kabupaten Garut dengan KPL
Provinsi ataupun KPL RI lebih ditingkatkan guna mencarl solusi dan
penyelesaian terbaik terhadap permasalahan yang tmbul terkait pelaksanaan
tugas KPU.

2. Peningkatan kualitas SDM secara bertahap perlu terus ditingkatkan terkait
pelaksanaan tugas sepertl, Diklat Pengadaan Barang dan Jasa, Pelatihan
tentang Pengelolaan Keuangan, Pelatihan tentang Kepemiluan, Pelatihan
terdang Produk Hukum dan Penyelesaian Sengketa Hukum, Bimtek tentang
Keseragaman Format dalam Penyusunan LK dan Renja versi KPU agar memiliki
cara pandang yang sama dengan ruang lingkup pekerjaan yang ada di KPU.

Semoga Laporan Kinerja (LX) Sekretariat KPU Kabupaten Ganut Tahun 2021 ini
dapat memberikan masukan atau arahan guna optimalisasi dan peningkatan kinerja
balk secara kualitatif maupun kuantitatif pada Sekretanat KPU Kabupaten Garut di
masa yang akan datandg,







